
 

 

 

 
Comune di San Miniato 

Provincia di Pisa 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI DUE MEMBRI ESTERNI DEL NUCLEO DI 
VALUZIONE DEL COMUNE DI SAN MINIATO  

 
Il Segretario Generale 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il 
Regolamento (UE) 2016/679; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” come modificato 
dal Dlgs n. 74/2017; 

VISTO il DPR del 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 

amministrazioni”; 
VISTE le delibere dell’ANAC n. 12/2013 e n. 33/2014 in ordine ai requisiti e il procedimento per la nomina dei 

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV); 

VISTA la legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 08 aprile 2013 n. 39 recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.  
VISTO il decreto legislativo n. 33/2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA.; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTI l’art. 2222 del codice civile e seguenti; 

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed 
in particolare l’art. 236; 

VISTI, altresì, lo statuto del Comune di San Miniato, il Regolamento vigente sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi – articolato 3 e il Regolamento vigente del sistema di valutazione delle prestazioni;  

DATO ATTO degli indirizzi espressi nella deliberazione di Giunta n. 95 del 10 Settembre 2019 avente ad 
oggetto “INDIRIZZI PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI NOMINA DI DUE MEMBRI ESTERNI DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE” dichiarata immediatamente eseguibile; 

RICHIAMATA la propria determinazione in qualità di Dirigente del Settore Affari Istituzionali e Legali avente 
ad oggetto l’approvazione del presente avviso  

 



RENDE NOTO 

 
Che il Comune di San Miniato intende procedere al conferimento di due incarichi professionali in qualità di membri 
esterni del Nucleo di valutazione, costituito in forma collegiale, previa valutazione comparativa dei curriculum 
professionali e con eventuale colloquio individuale: 

 

1. Requisiti personali e professionali di partecipazione 

1. Cittadinanza italiana e/o dell’Unione Europea;  

2. Godimento dei diritti civili e politici; 

3. Titolo di studio: Possesso del diploma di laurea specialistica (LS) o laurea quadriennale conseguita nel 
previgente ordinamento degli studi (o lauree equiparate e/o equipollenti e titoli riconosciuti equivalenti 
rilasciati in altri Paesi dell’Unione), tra le seguenti discipline: scienze economiche e statistiche, 
giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale; 

4. Esperienza professionale: di almeno tre anni, in posizioni di responsabilità personale e diretta, maturate nella 
stessa qualifica di componente di OIV/NdV, anche presso altre aziende/amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione 
e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel 
campo giuridico – amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della 
legge n. 190/2012; 

5. In alternativa: per le lauree in discipline diverse di cui al punto 1, è richiesto, altresì, un titolo di studio post-
universitario (rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche) in 
profili afferenti alle materie di cui al punto 4, quali dottorato di ricerca, master di II livello o scuola di 
specializzazione di durata biennale o triennale in management e organizzazione del lavoro delle PP.AA, 
pianificazione e controllo di gestione delle PP.AA, diritto del lavoro, diritto amministrativo e scienza 
dell’amministrazione o discipline affini.  

Oppure, in alternativa al suddetto titolo di studio post universitario: un’esperienza professionale di cui al punto 4 di 
almeno cinque (5) anni; 

6. Requisiti attinenti all’area delle capacità: adeguate competenze e capacità manageriali e relazionali, anche in 
relazione alla natura e ai compiti dell’amministrazione, dovendo promuovere i valori del miglioramento 
continuo della performance e della qualità del servizio, nonché della trasparenza e della integrità.  

Tali requisiti di capacità, ritenuti significativi ed attinenti, devono essere dichiarati mediante specifica relazione di 
accompagnamento al curriculum. 

7. Buone e comprovate conoscenze informatiche. 

 
2. Divieto di nomina, inconferibilità e cause ostative  

Ai sensi delle disposizioni normative vigenti, non possono essere nominati componenti del Nucleo di valutazione i 
dipendenti del Comune di San Miniato e coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o 
in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti 
nei tre anni precedenti la designazione. 

In particolare ai sensi della legge 190/2012 e del Dlgs n. 39/2013 e ss.mm.ii non possono essere incaricati coloro 
che:  

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale; 

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune di San 
Miniato nel triennio precedente la nomina; 

c) si trovino, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del 
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 



d) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura (nei rapporti di lavoro subordinato); 

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 
distrettuale in cui opera l’Amministrazione comunale; 

f) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro questa Amministrazione; 

g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti di 
in servizio nell’Ente, o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – 
amministrativo; 

h) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di OIV/NdV prima della scadenza del mandato; 

i) siano revisori dei conti presso il Comune di San Miniato o incorrono ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità 
previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del dlgs. n. 267/2000. 

L’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di formale dichiarazione ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 
445/2000 nella domanda di candidatura. 

Non può essere nominato soggetto diverso dalle persone fisiche. 
Il candidato dovrà, altresì, dichiarare eventuali incarichi che sta svolgendo presso OIV/NIV di altri Enti, affinché 
siano valutati nel complesso agli impegni desumibili del candidato. 

3. Oggetto e durata dell’incarico 

L’incarico comporta lo svolgimento delle funzioni previste dall’ art. 14 del Dlgs 150/2009 e ss.mm.ii ed ogni altra 
disposizione di legge, statutaria, regolamentare e contrattuale assegnata al Nucleo di valutazione, quale organismo di 
controllo interno del Comune di San Miniato, come previsto nell’articolato 3 del vigente Regolamento comunale 
sull’ordinamento degli uffici e servizi: https://www.comune.san-miniato.pi.it/atti-e-regolamenti/regolamenti-
comunali.html. 
L’incarico professionale è conferito con decreto del Sindaco per la durata triennale 2019/2021, con decorrenza dalla 
data indicata nel provvedimento di nomina, rinnovabile per una sola volta, fino al mandato amministrativo del 
Sindaco conferente e comunque prorogato di diritto per quarantacinque (45) giorni ai sensi delle disposizioni 
normative poste a garanzia del principio del buon andamento e dell’indipendenza riconosciuta all’organismo stesso.  
L’incarico potrà cessare anticipatamente per gravi inadempienze da parte dell’incaricato, per sopravvenute 
disposizioni normative che rendano obbligatoria l’interruzione, nelle forme e modalità ammesse dalle disposizioni 
normative, in tali casi gli incaricati non potranno pretendere alcuna sorta di indennizzo per la cessazione anticipata. 
L’incaricato ha facoltà di recedere  con un preavviso non inferiore a 60 giorni. 
Il rapporto instaurato, si qualifica nell’ambito della disciplina giuridica prevista dall’articolo 2222 del codice civile, 
quale prestazione professionale espletata personalmente senza vincolo di subordinazione, per l’esercizio di funzioni 
previste da legge; 
L’affidamento non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 

4. Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a € 
2.000,00. 

Il compenso viene liquidato, di norma, con periodicità semestrale, entro il secondo mese successivo al semestre di 
riferimento, previa presentazione di avviso di nota di addebito e/o comunque nelle forme e modalità da concordare. 

5.  Modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) dovrà essere 
sottoscritta a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci, mediante autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiarando, 
oltre alle proprie generalità: 

•••• la sussistenza dei requisiti personali e professionali di partecipazione di cui al punto 1; 

•••• l’assenza delle situazioni di divieti di nomina, di inconferibilità e cause ostative di cui al punto 2; 

•••• eventuali ulteriori incarichi di OIV/NdV in essere; 

•••• il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della procedura del presente avviso. 

La stessa dovrà  essere necessariamente corredata con: 



•••• fotocopia del proprio documento di identità in corso di validità; 

•••• curriculum formativo e professionale, autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
datato e sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti, 
unitamente a specifica relazione di accompagnamento dalla quale si evincano le adeguate competenze e 
capacità manageriali e relazionali, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’amministrazione, 
dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della qualità del 
servizio, nonché della trasparenza e della integrità; 

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 l’Amministrazione potrà eventualmente procedere ad idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese. 

La domanda di candidatura, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata  

entro il 28 settembre 2019, 

nelle seguenti formalità: 

• in formato pdf, trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo: 
comune.sanminiato.pi@postacert.toscana.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della 
nomina di membro esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di San Miniato ”. In tal caso farà fede la data in 
cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della 
documentazione allegata è stato consegnato nella casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta 
di consegna del certificatore; 

oppure 

• consegnata a mano al protocollo generale presso la sede via Vittime del Duomo 8 - II piano - 
tel. 0571.406350 - Orario al pubblico mattino: da lunedì a venerdì 9.00-13.00; pomeriggio: martedì e 
giovedì 15.00-17.30; 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il 
termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

6. Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 
241, è la Dott.ssa Adriana Viale, tel. 0571/406282 aviale@comune.san-miniato.pi.it; 

Ulteriori informazioni necessarie, in merito all’istruttoria del presente avviso, potranno essere reperite presso l’unità 
operativa di supporto amministrativo al Nucleo di Valutazione: UOA Organizzazione, programmazione e valutazione del 
personale - referente dott.ssa Lanini Paola, tel. 0571/406431 planini@comune.san-miniato.p.it  

7. Valutazione delle candidature, eventuale colloquio - Nomina 

L’incarico sarà conferito con atto del Sindaco, previa selezione dei curriculum professionali regolarmente pervenuti e 
qualificati idonei alla nomina. 

La scelta dei componenti sarà finalizzata a favorire, anche previa valutazione di compatibilità di eventuali incarichi 
presso altri OIV/NdV, il rispetto dell’equilibrio di genere e un diverso status professionale, tale da assicurare una 
significativa capacità di innovazione e di esperienza al collegio stesso. 

L’Amministrazione, si riserva comunque la facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare la scelta, anche 
mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 

8. Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, è richiesto da parte dei candidati il consenso 
espresso al trattamento nella domanda di candidatura. I dati forniti dagli stessi, saranno trattati dal Comune di San Miniato 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e, successivamente, 
per le sole finalità inerenti alla gestione del rapporto instaurato con l’Amministrazione. I dati potranno essere 
comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge e conservati nel rispetto della vigente normativa. In 
qualsiasi momento il candidato che ha fornito i dati, al presente fine, potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del 
Dlgs n. 196/2003 e s.m.i., attraverso contatto diretto e/o invio di una richiesta al: Titolare del trattamento: Sindaco 
pro tempore del Comune di San Miniato tel. 0571/406200 segreteriasindaco@comune.san-miniato.pi.it e 
Responsabile del trattamento e della protezione dati: Dott.ssa Adriana Viale tel. 0571/406282 
affarigenerali@comune.san-miniato.pi.it 



9. Comunicazioni -  trasparenza – ulteriori informazioni 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente sezione 
avvisi Bandi di concorso/Avviso di selezione per organismi tecnici: https://www.comune.san-miniato.pi.it/atti-e-
regolamenti/avvisi,-bandi,-selezioni/selezioni-e-concorsi.html . 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate preferibilmente a mezzo di posta elettronica ed indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda di candidatura.  

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione trasparente, ai sensi della normativa vigente. 

Il luogo delle sedute collegiali del Nucleo di Valutazione si individua di norma nell’ufficio del Segretario Generale in 
qualità di Presidente presso la sede istituzionale del Comune di San Miniato. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative vigenti. 

 

 

Il Segretario Generale
  

(dott.ssa Adriana Viale) 



 

FAC SIMILE DOMANDA (Allegato A) 
 
 
 
Al Sindaco 
Comune di San Miniato 
Via vittime del Duomo 8 
56028 San Miniato PI 
 
 
 

Manifestazione di interesse all’incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di 
San Miniato 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato a __________ Provincia _____________ Stato 

_________________ il ___/___/___, residente in __________________________ (______) (Provincia) 

_______________________ (Stato), via/piazza ________________________________ n. _______ CAP 

_______ codice fiscale _____________________ telefono _____________________  e-mail 

______________________________  

CHIEDE 

di candidarsi alla selezione, per l’affidamento dell’incarico in oggetto, mediante valutazione del curriculum ed 
eventuale colloquio.  

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in 
atti ed affermazioni mendaci 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 

1) di essere:  

  cittadino/a italiano/a; 

 cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea (specificare):……………………………………….. 

2) di godere dei diritti civili e politici 

3) di possedere il seguente diploma di laurea specialistica (LS) o laurea quadriennale conseguita nel previgente 
ordinamento (specificare l’eventuale equiparazione e/o equipollenza, o equivalenza del titolo di studio conseguito nei paesi 
dell’UE):……………………………………………………………………………………………………………… 

(specificare la disciplina tra: scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria 
gestionale)……………………………………………………………………………………………………………... 

conseguito presso…………………………………………………………………….il ……………………………  

4) di possedere un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilità personale e diretta, maturata nella 
stessa qualifica di componente di OIV/NdV, anche presso altre aziende/amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione 
del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico – 
amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della legge n. 190/2012 (indicare i 
periodi presso 



enti/aziende)…………………………………………………………………………………………………………... 

oppure 

5) di possedere il seguente titolo di studio: laurea specialistica (LS) o quadriennale conseguita nel previgente 
ordinamento degli studi in (specificare la 
disciplina)……………………………………………………………………………………………………………... 
conseguito presso…………………………………………………………………….il …………………………… 

e 

di possedere, altresì, il seguente titolo di studio post-universitario, afferente alle materie di cui al punto 4, quali 
dottorato di ricerca, master di II livello o scuola di specializzazione di durata biennale o triennale in management e 
organizzazione del lavoro delle PP.AA, pianificazione e controllo di gestione delle PP.AA, diritto del lavoro, diritto 
amministrativo e scienza dell’amministrazione o discipline affini (indicare il/i titolo/i di studio rilasciati da istituti 
universitari italianI o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche – tipologia - data di conseguimento ) 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

ovvero  

di possedere un’esperienza professionale di cui al punto 4) di almeno cinque anni (indicare i periodi gli 
enti/aziende):……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

6) di possedere buone e comprovate conoscenze informatiche; 

 

DICHIARA altresì 

Di non essere dipendente del Comune di San Miniato e di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 
politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con le predette organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o di non avere avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

a) di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I 
del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune di San 
Miniato nel triennio precedente la nomina; 

c) di non trovarsi nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del 
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

d) di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

e) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 
distrettuale in cui opera l’amministrazione comunale; 

f) di non aver svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro questa Amministrazione; 

g) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 
dirigenti in servizio nell’Ente, o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo 
politico – amministrativo; 

h) di non essere stato/a motivatamente rimosso/a da incarichi di OIV/NdV prima della scadenza del mandato; 

i) di non essere revisori dei conti presso il Comune di San Miniato e di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità ed 
ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000. 

DICHIARA inoltre  
Di appartenere ad altri  OIV/NdV (indicare 



l’Ente)……………………………………………………………………………………………………………… 
Di aver preso visione del presente avviso pubblico e di accettare tutte le disposizioni contenute. 
 
Di accettare espressamente il trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui alla presente procedura. 
 
Il/La sottoscritto/a chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite: 

���� posta elettronica, al seguente indirizzo mail: ……………………………………………… 

���� posta elettronica certificata, al seguente indirizzo mail:…………………………………… 

���� al seguente indirizzo (solo se diverso dalla residenza) via/piazza ____________________ n. _____ 

comune ______________ cap.  ______________ provincia ___________ 

tel __________________ 

Il/La sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati. 

Si allega alla presente: 

•••• fotocopia del proprio documento di identità in corso di validità; 

•••• curriculum formativo e professionale, autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e 
sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti, unitamente a 
specifica relazione di accompagnamento dalla quale si evincano le adeguate competenze e capacità manageriali 
e relazionali; 

 
 

Luogo, data         FIRMA 

____________       ______________________ 


